


e ZinsUberschuss in Prozent des Uberschussberech-
tigten Deckungskapitals des Kalenderjahres fur das

Tarifwerk 2005 0,30 %
Tarifwerk 2007/2008 0,80 %
Tarifwerk 2012 1,30 %
Tarifwerk 2013 1,30 %

Der laufende Uberschussanteil kann als Bartber-
schussanteil mit den Beitrdgen verrechnet werden
oder wird zur Erhéhung der versicherten Leistung
verwendet, wobei mit Beginn der Rentenzahlung
eine Rentenerhdéhung erfolgt.

6.2.3.2 Schlussuberschussanteil

Mit Beginn der Rentenzahlung (Auszahlungsphase)
oder bei Vertragsbeendigung nach Erreichen des 60.
Lebensjahres oder in den Tarifwerken 2012 und 2013
bei Vertragsbeendigung nach Erreichen des 62. Le-
bensjahres werden Schlusstberschussanteile fallig in
Hbhe von 16 % der Summe der zugeteilten laufen-
den Uberschussanteile. Bei Rentenbeginn werden
die Schlusstberschussanteile zur Rentenerhéhung
verwendet.

6.2.4 Flexible Rentenversicherungen wahrend
der Auszahlungsphase

Flexible Rentenversicherungen werden jahrlich zum
Beginn des Versicherungsjahres Uberschussanteile
zugeteilt und zur Erhéhung der Rente verwendet. Bei
Rentenbeginn wird die anfangliche Jahresrente, an-
sonsten die Vorjahresrente, erhéht fur das

Tarifwerk 2004/2005 um 0,30 %
Tarifwerk 2007/2008 um 0,80 %
Tarifwerk 2012 um 1,30 %
Tarifwerk 2013 um 1,30 %

7 Rentenversicherungen nach dem
Altersvermogensgesetz (PramienRente)

71 Altersvorsorgeversicherungen
wdhrend der Aufschubzeit nach den
Tarifwerken 2000, 2004, 2005, 2007, 2008, 2012

Einer Altersvorsorgeversicherung liegt das natar-
liche Uberschusssystem zugrunde. Die gesamte
Uberschussbeteiligung teilt sich auf in einen lau-
fenden Uberschussanteil und in einen SchlussUber-
schussanteil.

711 Laufender Uberschussanteil

Der laufende Uberschussanteil wird jeweils zum Ende
des Kalenderjahres zugeteilt und als Kosten- und Zins-
Uberschuss definiert. Es werden festgesetzt:

e Kostenuberschuss in Prozent der Uberschussbe-
rechtigten Summe aus gezahlten Beitragen und
zugeflossenen staatlichen Zulagen des Kalender-
jahres in Ho6he von 0,12 %.

e ZinsUberschuss in Prozent des Uberschussberechtig-
ten Deckungskapitals des Kalenderjahres fur das

Tarifwerk 2000 0,00 %
Tarifwerk 2004/2005 0.30 %
Tarifwerk 2007/2008 0,80 %
Tarifwerk 2012 1,30 %

Der laufende Uberschussanteil kann verzinslich an-
gesammelt oder ab dem Ende des zweiten auf den
Beginn des folgenden Kalenderjahres in Fondsantei-
le umgewandelt werden. Zum Rentenbeginn werden
die Fondsanteile verauBert und dem gebundenen
Vermdgen zugefuhrt. Das Ansammlungsguthaben
oder der Wert der Fondsanteile werden bei Beginn
der Rentenzahlung zur Rentenerhdhung verwendet.
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71.2 Schlusstiberschussanteil

Mit Beginn der Rentenzahlung (Auszahlungsphase)
oder bei Vertragsbeendigung nach Erreichen des 60.
Lebensjahres oder im Tarifwerk 2012 nach Erreichen
des 62. Lebensjahres werden Schlusstberschussanteile
fallig in HOhe von 16 % des Ansammlungsguthabens
oder bei Anlage in Fondsanteile in Hohe von 16 % der
Summe der zugeteilten laufenden Uberschussanteile.
Bei Rentenbeginn werden die Schlusstberschussan-
teile zur Rentenerhdéhung verwendet.

7.2 Altersvorsorgeversicherungen
wahrend der Auszahlungsphase

Altersvorsorgeversicherungen werden jahrlich zum
Beginn des Versicherungsjahres Uberschussanteile
zugeteilt und zur Erhéhung der Rente verwendet. Bei
Rentenbeginn wird die anfangliche Jahresrente, an-
sonsten die Vorjahresrente, erhéht fur das

Tarifwerk 2000 um 0,00 %
Tarifwerk 2004/2005 um 0,30 %
Tarifwerk 2007/2008 um 0,80 %
Tarifwerk 2012 um 1,30 %

8 Fondsgebundene Lebens-
und Rentenversicherung

Die fondsgebundene Lebensversicherung wurde im
ersten Halbjahr 2001 eingefhrt. Die gesamte Uber-
schussbeteiligung wird als laufender Uberschussanteil
und bei den Tarifen mit Beitragserhaltungsgarantie
als Schlussuberschussanteil sowie als Sockelbeteili-
gung an den Bewertungsreserven festgesetzt.

811 Laufender Uberschussanteil
Der laufende Uberschussanteil wird jeweils zu Be-

ginn eines Monats zugeteilt und als Risiko- und
sonstiger Uberschussanteil und bei Tarifen mit

Beitragserhaltungsgarantie als Zinsuberschuss defi-
niert. Es werden festgesetzt:

e Risikolberschuss in Prozent des rechnungsmagigen
Beitrages fur das Todesfallrisiko fur Manner in Héhe
von 30,0 % und fur Frauen in Hohe von 20,0 %. Der
RisikoUberschuss ist begrenzt auf die unter Risiko
stehende Versicherungssumme in Hohe von 6 %o

¢ Sonstiger Uberschussanteil in Prozent des zu zah-
lenden Beitrages in H6he von 2 %.

e Zinsuberschuss in Prozent des Uberschussberech-
tigten Deckungskapitals des Kalenderjahres fur die
Tarifwerke 2007, 2008 und 2009 in Hohe von 0,80 %
bei den Tarifen mit Beitragserhaltungsgarantie.

Der laufende Uberschussanteil wird in Fondsantei-
le umgewandelt und erhéht das Deckungskapital der
Versicherung.

Zum Rentenbeginn werden die Fondsanteile verau-
Bert und dem gebundenen Vermdgen zugefuhrt. Die
Uberschussbeteiligung im Rentenbezug ergibt sich
nach den Regelungen unter Ziffer 6.1.4, 6.1.5 und
6.1.6.

81.2 Schlussliberschussanteil/
Sockelbeteiligung

FUr das in 2014 endende Versicherungsjahr wird fur
Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie eine nicht ga-
rantierte Anwartschaft auf Schlusstberschussanteile
und auf Sockelbeteiligung an den Bewertungsreser-
ven neu gebildet oder eine bereits bestehende er-
hoéht. Der Schlussuberschussanteil wird festgesetzt in
Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapi-
tals in H6he von 0,5 %. Die Sockelbeteiligung an den
Bewertungsreserven wird festgesetzt in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals in Héhe
von 0,25 %.

Bei Rentenbeginn werden die Schlussuberschussan-
teile und die Sockelbeteiligung an den Bewertungsre-
serven zur Rentenerhdhung verwendet.
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9 Selbstandige Berufsunfahigkeits-
versicherungen(SBV) und
Berufsunfahigkeits- (Invaliditats-)
Zusatzversicherungen

91 Versicherungen mit laufender
Beitragszahlung

911 Tarifwerk 1926/42

Far Invaliditats-Zusatzversicherungen ergibt sich fur
den Zusatzbeitrag eine Uberschussbeteiligung geman
Ziffer 6.2.1 Tarif 1926/42.

91.2 Tarifwerk 1968 Beginn bis 01.01.1984

FUr Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen in Ver-
bindung mit dem Tarifwerk 1968 wird fur jedes vom 3.
Versicherungsjahr an zurtickgelegte Versicherungsjahr
ein Schlusstberschussanteil in Hohe von 15 % bis zum
01.01.1984 und von 25 % ab 01.01.1984 des jeweils ge-
zahlten Zusatzbeitrages ausgeschuttet.

91.3 Tarifwerk 1968 Beginn ab 01.01.1984

Fur Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen wird
2014 eine ErmaBigung des zu zahlenden Zusatzbei-
trages um 25 % oder bei Ablauf ein Schlussuber-
schussanteil in Prozent der jeweils gezahlten Zusatz-
beitrage ausgeschuttet. Der Prozentsatz betragt 50 %
des Uberschussberechtigten Jahreszusatzbeitrages
und erhdht die bereits bestehende Anwartschaft. Bei
Ablauf oder vorzeitiger Beendigung wird die Anwart-
schaft als Schlusszahlung fallig.

91.4 Tarifwerk 2000, 2004, 2007 und 2008

Fur selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherungen,
fur selbstéandige Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
und Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Tarif -
werk 2000, 2004, 2007 und 2008 wird im Jahre 2014
eine Ermagigung des zu zahlenden Zusatzbeitrages
ausgeschuttet. Der Uberschussanteil in Prozent des

Zusatzbeitrages betragt fur

Berufsgruppe Manner Frauen
A 65 % 55%
B 50 % 40 %
C 25% 15 %
D 15 % 5%

91.5 Tarifwerk 2012

FUr selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherungen,
fur selbstandige Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
und Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Tarif-
werk 2012 wird im Jahre 2014 eine Ermagigung des
zu zahlenden Zusatzbeitrages ausgeschuttet. Der
Uberschussanteil in Prozent des Zusatzbeitrages be-
tragt far

Berufsgruppe Manner Frauen
A 65 % 55 %
B+ 55 % 45 %
B 50 % 40 %
C+ 30 % 20 %
C 25 % 15 %
D 15 % 5%

91.6 Tarifwerk 2013

FUr selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherungen,
fur selbstandige Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
und Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung im Tarif-
werk 2013 wird im Jahre 2014 eine Ermagigung des
zu zahlenden Zusatzbeitrages ausgeschuttet. Der
Uberschussanteil in Prozent des Zusatzbeitrages be-
tragt fur

Berufsgruppe
A 65 %
B+ 55 %
B 50 %
C+ 30 %
C 25 %
D 15 %
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9.2 Laufende Rente

Bei Rentenzahlung wegen Berufsunfahigkeit im Tarif -
werk 1926/42 und 1968 besteht die Moglichkeit, eine
Erhéhung der gezahlten Rente um 0,0 % der Vorjah-
resrente zu erhalten.

Bei Rentenzahlung aufgrund Berufsunfahigkeit wird
die Rente fur das

Tarifwerk 2000 um 0,00 %
Tarifwerk 2004 um 0,30 %
Tarifwerk 2007/2008 um 0,80 %
Tarifwerk 2012 um 1,30 %
Tarifwerk 2013 um 1,30 %

der Vorjahresrente erhéht.
10 Ansammlungsiiberschussanteil

Versicherungen, deren Uberschussanteile verzins-
lich angesammelt werden, erhalten einen Ansamm-
lungsUberschussanteil, so dass sich das Ansamme-
lungsguthaben insgesamt mit 3,05 % verzinst.

11 Beteiligung an den Bewertungs-
reserven

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven fur ka-
pitalbildende Versicherungen und Rentenversiche-
rungen in der Aufschubzeit erfolgt fur den einzelnen
Vertrag mit Hilfe einer MaBzahl, die die Entwicklung
des Deckungskapitals und eines eventuell vorhande-
nen Ansammlungsguthabens des jeweiligen Vertra-
ges berUcksichtigt. Der individuelle Anteil an den ver-
teilungsfahigen Bewertungsreserven ergibt sich aus
dem Verhaltnis der MaBzahl des einzelnen Vertrages
zur Summe der MaBzahlen aller anspruchsberechtig-
ten Vertrage.

Die individuelle MaBzahl und die Summe aller MaB-
zahlen werden jeweils mit den Vertragswerten zum

31.12. eines Geschéftsjahres fortgeschrieben und ha-
ben eine Gultigkeit von 12 Monaten. Die verteilungs-
fahigen Bewertungsreserven werden monatlich mit
den Werten des ersten Borsentages im Monat er-
mittelt. Dabei sind die fur die Zuteilung bei vorzei-
tiger Vertragsbeendigung und im Leistungsfall die
zuletzt vor diesem Termin ermittelten verteilungs-
fahigen Bewertungsreserven maBgeblich. Bei plan-
maBiger Vertragsbeendigung (Ablauf der Versiche-
rungsdauer bzw. Ablauf der Aufschubzeit) sind die
verteilungsfahigen Bewertungsreserven maBgeblich,
die zwei Monate vor dem Beendigungstermin festge-
stellt wurden.

Sofern fur den jeweiligen Vertrag eine Sockelbeteili-
gung an den Bewertungsreserven festgelegt wurde,
wird die Leistung aus der Sockelbeteiligung auf den
individuellen Anteil an den verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserven angerechnet.

Kapitalbildende Rentenversicherungen im Renten-
bezug werden in Form einer widerruflichen, nicht
garantierten Schlusstberschussrente an den Be-
wertungsreserven beteiligt. Die nicht garantierte
Schlussuberschussrente kann am Ende eines Ren-
tenbezugsjahres gebildet bzw. ernéht werden. Die
Erhéhung wird mit Hilfe eines fiktiven Zinstber-
schusses, der in Prozent des Uberschussberechtig-
ten Deckungskapitals festgelegt wird, und den fur
die Bilanzierung maBgeblichen Rechnungsgrundlia-
gen ermittelt.

Der fiktive Zinsuberschuss betragt im Jahr 2014 fur
alle Tarifgruppen 0,61%.
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SONSTIGE ANGABEN

Bezlige des Vorstandes, des Aufsichtsrates so-
wie friitherer Mitglieder der bezeichneten Orga-
ne und ihrer Hinterbliebenen

Die Bezlige des fur die Offentliche Lebensversiche-
rungsanstalt Oldenburg tatigen Vorstandes betrugen
148 292 Euro.

Fur im Ruhestand befindliche Vorstandsmitglieder
bzw. deren Hinterbliebene wurden von der Offentli-
chen Lebensversicherungsanstalt Oldenburg 25 445
Euro aufgewendet; am 31.12.2013 wurden 655 021
Euro fUr diesen Personenkreis zurickgestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Beirates er-
hielten fUr ihre Tatigkeit fur die Offentliche Lebens-
versicherungsanstalt Oldenburg insgesamt 51 128
Euro bzw. 3 270 Euro.

Vorschlsse und Kredite an Mitglieder des
Vorstandes sowie des Aufsichtsrates

Vorschusse und Kredite an Mitglieder des Vorstan-
des sowie des Aufsichtsrates wurden von der Offent-
lichen Lebensversicherungsanstalt Oldenburg in Hohe
von insgesamt 203 928 Euro gewahrt. Die Zinssatze
liegen zwischen 4,10 % und 4,98 %.

Haftungsverhaltnisse und
sonstige finanzielle Verpflichtungen

Als Mitglied des Verbandes &ffentlicher Versicherer be-
steht satzungsgemas ein Anteil in Hohe von 101 236
Euro am bisher nicht eingezahlten Stammkapital dieses
Verbandes.

Die Offentliche Lebensversicherungsanstalt Olden-
burg ist geman §§ 124 ff. VAG Mitglied des Siche-
rungsfonds fur die Lebensversicherer. Der Siche-
rungsfonds erhebt auf Grundlage der Sicherungs-
fonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben) jahrliche
Beitrage von maximal 0,2 %o der Summe der versiche-

rungstechnischen Netto-Ruckstellungen, bis ein Si-
cherungsvermégen von 1,0 %0 der Summe der ver-
sicherungstechnischen Netto-Ruckstellungen auf-
gebaut ist. Die zuklnftigen Verpflichtungen hieraus
betragen fur die Offentliche Lebensversicherungsan-
stalt Oldenburg 191 642 Euro.

Der Sicherungsfonds kann dartber hinaus Sonderbei-
trége in Hohe von weiteren 1,0 %0 der Summe der ver-
sicherungstechnischen Netto-Ruckstellungen erhe-
ben; dies entspricht einer Verpflichtung von 952 114
Euro.

Zuséatzlich hat sich die Offentliche Lebensversiche-
rungsanstalt Oldenburg verpflichtet, dem Sicherungs-
fonds oder alternativ der Protektor Lebensversiche-
rungs-AG finanzielle Mittel zur Verfugung zu stellen,
sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sa-
nierungsfall nicht ausreichen. Die Verpflichtung be-
tragt 1,0 % der Summe der versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen unter Anrechnung der zu die-
sem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleis-
teten Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten
Einzahlungsverpflichtungen aus den Beitragszahlun-
gen an den Sicherungsfonds betragt die Gesamtver-
pflichtung zum Bilanzstichtag 8 760 668 Euro. Fur
2013 wurde vom Sicherungsfonds ein Jahresbeitrag
in Hohe von 74 876 Euro ermittelt.

Mit einer Inanspruchnahme aus den genannten Haf-
tungsverhaltnissen wird nicht gerechnet, sofern kei-
ne unvorhersehbaren Ereignisse eintreten.

AuBerdem bestehen Resteinzahlungs- bzw. Darle-
hensverpflichtungen bei zwei Ausleihungen an Un-
ternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis be-
steht von insgesamt 7 869 963 Euro.
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Verbundene Unternehmen

Der Sparkassenverband Niedersachsen hat die Aus-
Ubung seiner Tragerrechte an der Offentlichen Lebens-
versicherungsanstalt Oldenburg am 20. Juni 2007 auf
schuldrechtlicher Basis auf die Landschaftliche Brand-
kasse Hannover, Hannover, Ubertragen und in 2013
Uber den 31.12.2013 hinaus weiter verldngert. Durch
diese Vereinbarung wird die Offentliche Lebensversi-
cherungsanstalt Oldenburg in den Konzernabschluss
der Landschaftlichen Brandkasse Hannover fur das Jahr
2013 einbezogen werden. Der Konzernabschluss der
Landschaftlichen Brandkasse Hannover wird beim elekt-
ronischen Bundesanzeiger eingereicht und offengelegt.

Sonstige Angaben

An Abschlussprufer wurden netto insgesamt 98 710
Euro fur Abschlusspruferleistungen (davon fur Vor-
jahresprifung: 14 676 Euro) aufgewendet.

AuBerbilanzielle Geschafte wurden nicht vorgenom-
men.

MarktunUbliche wesentliche Transaktionen mit nahe
stehenden Unternehmen und Personen wurden nicht
getatigt.

Personalbestand

Die Anzahl der fur die Offentlichen Versicherungen
Oldenburg insgesamt tatigen angestellten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (einschlieBlich der AuBen-
dienstmitarbeiter, ohne Vorstand) betrug im Jahres-
durchschnitt:

Vollzeitbeschaftige im Innendienst 253
Aussendienst 21
Auszubildende 14

Teilzeitbeschaftigte im Innendienst 68
Aussendienst —

Angestellte gesamt 356

Oldenburg (Oldb), den 28. April 2014

Offentliche Lebensversicherungsanstalt

Oldenburg

Der Vorstand

Thole Dr. Knemeyer Mdullender
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BESTATIGUNGSVERMERK

»,Bestatigungsvermerk des
Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht
der Offentliche Lebensversicherungsanstalt Olden-
burg, Oldenburg, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2013 geprft. Die Buchfuhrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den erganzenden Bestimmungen der Satzung
liegen in der Verantwortung des Vorstands der Anstalt.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefuhrten Prufung eine Beurteilung Uber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung
und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmagiger Abschlusspriufung vorgenommen.
Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufuh-
ren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmagiger Buchfuh-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Prufungshandlungen
werden die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Anstalt sowie die Erwartungen Uber moégliche Fehler
berUcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-

nen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben
in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen des Vorstands sowie die Wurdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der
Prufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften sowie
den ergdanzenden Bestimmungen der Satzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermobgens-, Finanz- und
Ertragslage der Offentliche Lebensversicherungsanstalt
Oldenburg. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Anstalt und stellt die Chancen und
Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Hamburg, den 2. Mai 2014
PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

André Bodeker ppa. Dennis Schnittger
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat die GeschaftsfUhrung des Vor-
stands wahrend des Berichtsjahres entsprechend
der ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsord-
nung zugewiesenen Aufgaben auf Grund regelmagi-
ger Berichterstattung Uberwacht. Er war in alle Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung fur das
Unternehmen eingebunden. In seinen Sitzungen so-
wie durch schriftliche und mundliche Berichte des
Vorstands ist der Aufsichtsrat ausfuhrlich Uber die
Geschaftslage und Entwicklung unterrichtet worden.
Uber den Gang der Geschafte und die Lage des Unter-
nehmens wurde zudem quartalsweise schriftlich vom
Vorstand berichtet.

Ferner wurde die geschaftspolitische Ausrichtung in
der Lebensversicherung und die aktuelle Entwicklung
erortert. DarUber hinaus hat der Aufsichtsrat den
Wirtschaftsplan 2014 gebilligt. Zudem hat sich der
Aufsichtsrat mit den wesentlichen Ergebnissen des
Risikoberichts beschéftigt; eine Erdrterung im Gremi-
um hat ebenfalls stattgefunden.

Der Personalausschuss behandelte die ihm zuge-
wiesenen Aufgaben; im Gremium wurde dartber
berichtet.

Der Aufsichtsrat, vertreten durch den Aufsichtsrats-
vorsitzenden, erteilte den Prufungsauftrag nach
§ 341k HGB in Verbindung mit § 316 ff HGB an die
PricewaterhouseCoopers, Aktiengesellschaft, Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft, Hamburg.

Nach Prufung des vom Vorstand aufgestellten Jah-
resabschlusses und des Lageberichtes fur das Ge-
schaftsjahr 2013 hat der Abschlussprufer den unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Jahresabschluss nebst Lage- und Prufungsbe-
richt hat allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig vor
der Bilanzsitzung vorgelegen. In der heutigen Auf-
sichtsratssitzung hat der Abschlussprufer umfassend
Uber die Jahresabschlussprifung zum 31.12.2013
informiert.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Prufung
billigt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und stellt
ihn in der vorgelegten Form fest.

Der Aufsichtsrat bekennt sich zu den Grundsatzen
guter und verantwortungsvoller Unternehmensfih-
rung. Leitlinien seines Handelns sind die gesetzlichen
und satzungsmagigen Rahmenbedingungen als &f-
fentlich-rechtliches Versicherungsunternehmen so-
wie die Grundsétze des Corporate Governance Kodex.

Zum 31.07.2013 ist Herr Horst Schreiber aus dem Vor-
stand ausgeschieden. Mit Wirkung zum 01.08.2013
wurde Herr Jurgen Mullender zum ordentlichen Vor-
standsmitglied bestellt.

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern
sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Offentlichen Lebensversicherungsanstalt Oldenburg
fUr ihren Einsatz und fur die geleistete Arbeit.

Oldenburg (Oldb), den 17. Juni 2014
Der Aufsichtsrat der

Offentlichen Lebensversicherungsanstalt
Oldenburg

Kasten
Vorsitzender
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GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

Der Jahrestberschuss wird in Hoéhe von 715 043 Euro
ausgewiesen.

Der Tragerversammlung wird folgende Verwendung
vorgeschlagen:

e \erzinsung in Héhe von 7,5 % auf das voll einge-
zahlte Tragerkapital: 115 043 Euro,

e Einstellungen in die anderen Gewinnrucklagen:
600 000 Euro.
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